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Inleiding
Geachte leden van de ledenraad,

Hierbij bieden het NSIJP bestuur de jaarverslagen 2025 aan. Deze verslagen zijn met zorg opgesteld door
het bestuur, commissies en redactie IJP.

De jaarverslagen zijn dit keer weer opgesteld aan de hand van het enkele jaren geleden door de ledenraad
voorgestelde format en geven een goed beeld van alle activiteiten in onze vereniging over het afgelopen
jaar en de ontwikkelingen daarin.
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Jaarverslag Bestuur NSIJP 2025

1. Samenstelling Bestuur 2025

Jaarverslagen 2025

Bestuurslid gehele jaar

Vertrokken uit bestuur

Roel Wijmenga

voorzitter

Mirjam Plante

Secretaris

Ja, juni 2025

Christianne Remme

Penningmeester & Recreatie

Marc Dusseau

Sportcommissaris

Anneke Hallebeek

Communicatie & Welzijn

Stella Timmerman

Vice voorzitter, Jeugd & Educatie

Ingrid Weijers

Stamboeksecretaris, secretaris vanaf juni

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

2025

Aanpassen Verenigingsstatuten
en reglementen

In 2024 is door het
RVO aan het NSIJP
als vereniging de
verplichting
opgelegd dat
fokkerij
activiteiten
opengesteld
zouden moeten
zijn voor deelname
door niet-leden

Dit heeft ertoe geleid dat nagenoeg alle
binnen de vereniging geldende regelingen
tegen het licht dienden te worden
gehouden, deels aangepast en bijgesteld.
Tevens is van de gelegenheid gebruikt
gemaakt om zoveel mogelijk alle zaken die
reglementair aanpassing behoefden, te
verwerken. Deze exercitie is al in 2024
aangevangen en heeft uiteindelijk met de
vaststelling tijdens de Ledenraad van maart
2025 zijn beslag gekregen.

Financieel gezonde vereniging

Het jaar 2024 is
geéindigd met
bestuursperikelen
en dit had onder
meer te maken
met een verwacht
begrotingstekort

Het jaar 2025 heeft in het teken gestaan van
het verkrijgen van inzicht in de
verenigingsuitgaven en deze in de hand
houden door middel van het hanteren van
een strakke begrotingsdiscipline. Het
structureel interen op de
verenigingsreserves, hetgeen in voorgaande
jaren een vlucht had genomen is daarmee
afgewend. Dit alles heeft ertoe geleid dat
het huidige bestuur weer grip heeft
gekregen op de verenigingsinkomsten en
uitgaven en het jaar 2025 positief kan
worden afgesloten.

Informatiefunctie

Vernieuwen NSIJP
website

Al in 2024 werd de technische ondersteuning
van de huidige NSIJP website beéeindigd; dit
noopte tot het ontwikkelen van een geheel
nieuwe website. Daartoe is een bijzondere
werkgroep, onder leiding van het bestuurslid
communicatie, in het leven geroepen die
met elkaar aan de gang is gegaan om een
geheel nieuwe website te ontwikkelen. Dit
zeer intensieve proces heeft het hele jaar
2025 in beslag genomen en nadert naar
verwachting in 2026 zijn voltooiing.
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Opstellen meerjarenbeleidsplan

Bij een - nagenoeg
- geheel nieuw
bestuur hoort ook
de ontwikkeling
van een nieuw,
alomvattend
verenigingsbeleid,
dit was de
afgelopen jaren
enigszins op de
achtergrond
geraakt

Het jaar 2025 heeft in bestuurlijke zin voor
een belangrijk deel in het teken gestaan van
het opstellen van een meerjaren beleid voor
de vereniging, het bepalen van een passende
insteek en het vertalen van deze insteek
over zoveel mogelijk alle beleidsterreinen.
In de Ledenraadsvergadering van november
is het Meerjaren beleidsplan voor de
komende jaren vastgesteld.

Betrekken leden, kaderleden en
vrijwilligers bij vereniging

Een vereniging als
het NSIJP valt of
staat met de inzet
van heel veel
vrijwilligers en

Niet alleen wil dit bestuur deze leden zien
te bereiken, maar ze ook betrekken, hen
waarderen voor hun inzet en zorgen voor
dwarsverbanden tussen de diverse
beleidsterreinen.

leden die hun
schouders eronder
willen zetten

In 2025 is de jaarlijkse
klankbordbijeenkomst gekoppeld aan een
evenement voor de actieve kaderleden van
de vereniging door middel van een
rondleiding bij Stichting De Paardenkamp
met aansluitend een lunch, waarna tijdens
de aansluitende klankbordbijeenkomst
bedoeld voor alle leden een aantal
vraagstukken de revue passeerden die
vervolgens weer voor een deel input hebben
gevormd voor en verwerkt zijn in het
meerjarenbeleidsplan.

Ter afsluiting van het jaar is het het NSIJP
Gala of the Stars georganiseerd, waar -
verenigingsbreed bijzondere prestaties
nogmaals werden gewaardeerd en belicht.

3. Toelichting op activiteiten en resultaten

Het bestuur heeft zich naast het hiervoor beschrevene uiteraard bezig gehouden met de gebruikelijke zaken
die bij de bestuurstaken horen zoals afhandeling stamboekzaken, financiéle verantwoording, financieel
beleid, vergaderingen en overleg met de Ledenraad, informatieverstrekking, onderhouden van contacten met
externe en internationale partners.

Het huidige bestuur is eind november 2024 vrijwel voltallig nieuw aangetreden. De focus heeft het afgelopen
jaar gelegen op het - weer - gezond maken van de verenigingsfinancién, het voorkomen van tekorten, het
ontwikkelen van een toekomstvisie en het zorgen voor een goede informatievoorziening voor de leden. De
verenigingsfinancién zijn inmiddels weer onder controle, de informatievoorziening is up-to-date door de zeer
regelmatige verspreiding van een digitale Nieuwsbrief onder de leden. De nieuwe website nadert zijn
voltooiing en er is een plan voor de koers van het NSIJP voor de komende jaren. Met name de ideeén in het
Meerjarenbeleidsplan moeten de komende jaren nog nader worden uitgewerkt, maar in de kern is het de visie
en het doel van dit bestuur dat leden vanuit alle geledingen meerwaarde ervaren door hun lidmaatschap van
het NSIJP. Daarnaast houdt het bestuur als uitgangspunt voor ogen bij verdere beleidsontwikkeling dat het
aantrekkelijk moet zijn voor leden om zich in te zetten voor de vereniging, dat informatie zo toegankelijk
mogelijk is en dat er waar mogelijk dwarsverbanden worden gelegd tussen de diverse gebruiksmogelijkheden
van het IJslandse paard. Op die manier hoopt het bestuur de leden te verenigen.
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4. Diverse gegevens

De jaarlijkse Jan Pelsprijs voor een vrijwilliger die zich op een bijzondere manier inzet voor het NSIJP is in
2025 uitgereikt aan Yolanda Voetelink.

Ontwikkeling ledenaantallen

2024 2025
Totaal aantal leden per 1 januari 2325 2356
Hoofdleden 1910 1936
Gezinsleden 322 320
Jeugdleden 18 20
Jeugd gezinsleden 47 55
Donateurs 28 25

5. Specifieke doelstellingen 2026

Afronden en in gebruik nemen nieuwe NSIJP website

Herstructureren NSIJP sportkader

Begroting 2027 nader inrichten en specificeren

Bezinning op opties voor nieuwe wedstrijdlocaties mét telgangbaan
Versterken band commissies en bestuur

Verwerken uitgangspunten meerjarenbeleidsplan in bestuursbeslissingen
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Jaarverslag Communicatie-commissie NSIJP 2025

1. Samenstelling Commissie 2025

Commissielid gehele jaar Nieuw in commissie Vertrokken uit commissie

Anneke Hallebeek (bestuur)

Josefine van Vessem

Elvira de Bruijn

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

Activiteit

2025

Ontwikkeling nieuwe
NSIJP website

Tijdelijke website werkgroep gestart met keuze website bouwer,
maken van navigatie, en opbouw website.

Tijdelijke tekstschrijversgroep ondersteunt website werkgroep met
invulling website.

Communicatie leden

Maandelijks nieuwsbrief naar alle leden
Update nieuws en activiteiten op website

Midgard Lustrum

Stand promotie NSIJP

Enquéte leden

Communicatie enquéte leden - uitwerking voorjaar 2026

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

2025 heeft geheel in het teken gestaan van de ontwikkeling van een nieuwe NSIJP website. Oplevering
verwacht voorjaar 2026. Aantal leden van de IJP redactie zijn aangesloten bij de communicatie omdat er
meer samenwerking komt tussen IJP en website. Het werk dat de nieuwe website met zich meebrengt in
combinatie met de andere werkzaamheden laat weinig tijd over voor verdere nieuwe ontwikkelingen in de
communicatieplannen.

Actueel nieuws is zoveel mogelijk direct met de leden gedeeld door middel van per e-mail verstuurde

nieuwsbrieven en geplaatst in nieuwsberichten op de huidige NSIJP website.

4. Doelstellingen 2026

- Oplevering nieuwe website.

- Uitwerken van de leden-enquéte en het maken van een Communicatieplan voor de komende jaren.
- Het werven van meer leden voor de communicatiecommissie (in combinatie met websitebeheer).




1.

NSUP

Jaarverslag Redactie |JP 2025

Samenstelling Commissie 2025

Jaarverslagen 2025

Commissielid gehele jaar

Nieuw in commissie

Vertrokken uit commissie

Vera Bax *

Elvira de Bruyn * (!)

Laura Sijm*(!)

Fleur Ringnalda*

Josefine van Vessem*

Nadia Siligato*

Saskia Brouwer*

Lindsay Jongste*

Martine Maas*

December 2025

Anne-Sophie Mulder

Januari 2026

Myrthe Blom

Februari 2026

Hanny van Geleuken (!!)

Simone Brinkman (!!!)

Bert van der Zalm

Eind 2025

Howard Law

Eind 2025

Enkele redactieleden hebben een specifieke taak, * is de kerngroep.

(!) Elvira de Bruyn en Laura Sijm codrdineren samen de activiteiten rondom het publiceren van |JP. Deze
taken bevatten o.a. contact houden met het NSIJP, regionale verenigingen en vaste auteurs, deadlines

bewaken, het team aansturen en beslissingen nemen namens de redactie t.b.v. het blad.

(1) Hanny van Geleuken is een speciale verslaggever die niet in de redactie zit maar wel schrijft voor de 1JP.
(1) Simone Brinkman is een speciale redacteur die niet in de redactie zit maar wel af en toe artikelen

redigeert en corrigeert.

Samenvatting activiteiten en resultaten

Vier uitgaven van verenigingsblad 1JP, oplage tussen 2.100 en 2.200

Aantal pagina’s rond de 64-68.
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In 2025 merkten we dat er meer artikelen en onderwerpen aangeleverd werden bij de redactie van IJP en dat
de geplande maand voor aanpassingen en opmaak te krap begon te worden. In 2026 is de planning ruimer
ingedeeld zodat zowel het redactionele werk als vormgeving beiden een week extra tijd hebben.
Zoals in het vorige punt aangegeven is er meer input per 1JP. Deze input komt voornamelijk uit de commissies
binnen het NSIJP, zoals de werkgroep Welzijn, Fokkerijcommissie, Sportcommissie en het bestuur. Een
fantastische ontwikkeling waar de redactie erg blij mee is en voor de redactie een bron van informatie voor
specifieke artikelen.
In 2025 is het redactiewerk verder gestroomlijnd.

In 2025 hebben Nadia Siligato en Saskia Brouwer hun energie gestoken in het werven van adverteerders voor
het blad. De inkomsten die het blad genereert met hun inzet betaalt een flink deel van de drukkosten per
IJP.

Eind 2025 is Bert van der Zalm gestopt met redactioneel werk i.v.m. de digitalisering van 1JP.

Eind 2025 is Howard Law gestopt met de vormgeving en de coordinatie daarvan voor 1JP. Hij heeft zijn werk
overgedragen aan zijn collega Lindsay Jongste, die nu samen met twee nieuwe redactieleden verantwoordelijk
is voor de vormgeving van IJP.

Onderwerpen zijn volgens plan verdeeld over de thema’s Fokkerij, Sport, Jeugd, Recreatie, Regio’s, Training,
Gezondheid/verzorging en management, NSIJP/FEIF en Human Interest.

In 2025 is er veel aandacht geweest voor de prestaties van het Nederlandse team op het WK, met
verslaglegging van het gehele evenement en interviews met ruiters die deelnamen.

Toelichting op de activiteiten en resultaten

Behaalde doelstellingen

De redactie werkt inmiddels al enkele jaren gezamenlijk op OneDrive, waar een gedeelde map voor elk
redactielid toegankelijk is en zij de nodige Microsoft programma’s (Word, Excel) in browser kunnen gebruiken
zonder daadwerkelijk de software te moeten aanschaffen. Via OneDrive is het proces makkelijk en is onderling
overleg goed te combineren en zijn taken makkelijk over te nemen van elkaar, waardoor het redactieproces
vrijwel nauwelijks ergens blijft “hangen”.

Een uitgebreid maar simpel te gebruiken Excel-bestand zorgt ervoor dat alle stappen van het proces makkelijk
bij te houden en te controleren zijn. In dit bestand staan o.a. contactpersonen vermeld, auteurs, welk
redactielid redigeert/corrigeert/laatste check doet, of foto’s geschikt zijn voor drukwerk en uiteraard en
overzicht van artikelen per nummer.

In 2025 is het redactionele team verder blijven groeien. Eind 2025 kwam er een vormgever bij en kwamen
sollicitaties binnen van nog twee vormgevers/schrijvers die zich daarna in het team hebben gevoegd. Voor de
redactie betekent deze nieuwe aanwas nieuwe inzichten, nieuwe connecties binnen de Nederlandse |Jslander-
community en nieuwe ideeén voor onderwerpen.

Niet of gedeeltelijke behaalde doelstellingen

Het maken van een jaarplanning voor onderwerpen en artikelen is een lopend project. Binnen de redactie
wordt rekening gehouden met jaargetijden en grote evenementen.

Hoewel het gebruik van onze sociale media (Facebook en Instagram) uitgebreid is, blijft de ambitie om dit
verder uit te breiden in 2026.

Doelstellingen 2026

De werkwijze binnen de redactie blijven versoepelen en verbeteren.

Meer artikelen, verhalen en informatie uit de grote groep NSIJP leden halen.
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Verder blijven inspelen op het contact dat de redactie heeft met de commissies en werkgroepen van het
NSIJP.

Artikelen van afgelopen jaren plaatsen op de nieuwe NSIJP-site en dit per uitgebracht nummer blijven
aanvullen. Een deel van deze artikelen is alleen voor leden beschikbaar, andere artikelen worden openbaar
om zo ook mensen naar de site te trekken en leden te werven.

De kwaliteit van IJP blijven verbeteren, met name op gebied van afbeeldingen.
Onze eigen beeldbank verder uitbreiden.

In 2026 blijven we met de redactie kijken naar de taakverdeling en wie binnen welk gebied goed past of graag
meer aandacht wil besteden. De redactie is een plek waar redactieleden aangemoedigd worden om talenten
te ontdekken en uit te diepen om zo ook de IJP verder te laten groeien. Er wordt gewerkt in een betrokken
en hecht team en eenmaal per jaar organiseert het team een fysieke bijeenkomst met teambuilding als doel.

Advertentiewerving combineren voor zowel IJP als de nieuwe NSIJP-site. We merken dat een aantal
adverteerders graag op de NSIJP-site willen adverteren. De nieuwe site heeft mogelijkheid om dit te gaan
doen. Ons advertentieteam gaat hier in 2026 de eerste stappen in maken, zowel in de vorm van een combinatie
met IJP als online only.
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Jaarverslag Sportcommissie NSIJP 2025

1. Samenstelling Commissie 2025

Commissielid gehele jaar

Nieuw in commissie Vertrokken uit commissie

Anne-Jet White

Freya Buijsse

Janna van Boerdonk

Maryse Maier

Petra van der Linden

Marc Dusseau (sportcommissaris)

Robin Riphagen

Niek van Nunen

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

Activiteit

2025

Sportcommissie

Gestart met een bijna volledig nieuwe groep mensen.
Ondanks de vele werkzaamheden nog op zoek naar de
juiste taakverdeling en vorm van samenwerken.

Mede zorgdragen voor goed verloop
wedstrijdseizoen

Over het algemeen goed verlopen. Het lukt de
commissie nog niet om op elke wedstrijd de rol van
contactpersoon in te vullen. Er was veel diversiteit in
type wedstrijden: Indoor, Eendaags, Worldranking en
Jeugd

Reglementen bijhouden en aanpassen aan
internationale ontwikkelingen en nationale
behoeften

De sportcommissaris draagt zorg voor het
internationale contact.

Selectieprocedure WK 2025 ontwikkelen

WK selectieprocedure is gemaakt door de
sportcommissaris en het - op dat moment - enige
overgebleven sportcommissielid in overleg met de
leiding van het sportkader.

Selectieprocedure WK uitvoeren

Selectieprocedure is goed verlopen maar leidde na
afloop van de NK tot een probleem na terugtrekken
van de winnaar van de P2. De procedure is conform
de tekst uitgevoerd.

Leerpunt is om toch nog specifieker te zijn terwijl de
wens is de selectieprocedures kort, duidelijk en
simpel te houden.

10
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WK evalueren De WK is zonder noemenswaardige problemen
verlopen en was succesvol voor Nederland. Met alle
betrokkenen is de WK uitvoerig geévalueerd.

Selectieprocedure MEM ontwikkelen en Loopt nog door sinds laatste kwartaal ’25 en eerste
uitvoeren kwartaal ’26. Publicatie begin maart. De MEM krijgt
elke 2 jaar een meer en meer serieus karakter. Dat
verlangt vanuit de vereniging dus ook meer
ondersteuning.

Samenwerking met Jeugdcommissie Daar waar het de Jeugd NK en de selectieprocedure
Youth Cup betreft. Hoe stimuleren we meer
jeugdruiters om wedstrijden te rijden?

Ontwikkelen en opstarten sportkader Is gebeurd en met veel activiteiten van start gegaan
met 38 deelnemers. De verwachtingen waren hoog
gespannen en dat heeft zowel bij kaderleiding als bij
deelnemers de nodige druk opgeleverd. In het najaar
is het eerste jaar van het sport- (en WK) kader door
een onafhankelijke commissie uitvoerig geévalueerd.
Hieruit is een aantal zeer relevante aanbevelingen
voor het vervolg naar voren gekomen.

Prestatieklassensysteem Veranderingen werden niet automatisch doorgevoerd.
Dit is handmatig gebeurd. Dit leidde soms tot
onbegrip en irritaties. Het PK systeem heeft
nauwelijks meerwaarde voor Nederland. Behoudens
voor de sportklasse A wordt er door
wedstrijdorganisatoren geen gebruik van gemaakt.

Communicatie Doelstelling is om zichtbaar te zijn en veel te
communiceren met de leden. Veelvuldig gebruik van
website, nieuwsbrieven en social media. Jaarlijks
overleg met het jurykader, de wedstrijdorganisatoren
en middels een sportbijeenkomst met de ruiters. De
wens is om ook meer ruiters uit de lagere klassen
hierbij te betrekken maar dat blijkt nog lastig te
realiseren.

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

Sport is een complex beleidsterrein waar door de vereniging overwegend op basis van internationale afspraken
en aansluiting kaders worden gesteld, zodat er voor wedstrijd rijdende leden sprake is van een in alle landen
min of meer vergelijkbaar speelveld. Anderzijds worden sportwedstrijden georganiseerd door particuliere
aanbieders.

Veel van het werk van de sportcommissie heeft te maken met het aanpassen van reglementen en het
coordineren en faciliteren van wedstrijdactiviteiten.

Voor wedstrijdruiters heeft het meerwaarde wanneer de informatievoorziening aangaande wedstrijden
uniform is en het eenvoudig is om via de website in te schrijven. Daarnaast zou een - vorm van - koppeling
naar gebundelde Nederlandse wedstrijduitslagen op of via de website ook zeker meerwaarde hebben.

Ook is het van belang dat er gedurende het jaar sprake is van een goede spreiding in de tijd, qua proeven
opties en naar regio voor wat betreft het aanbod van wedstrijden. Wedstrijdlocaties zijn over het algemeen
in particulier bezit. Het bestuur zou (een) nieuwe wedstrijdlocaties met telgangbaan, bij voorkeur centraal
gelegen in het land, graag ondersteunen.

11
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Voortdurend doel is om de wedstrijdsport in Nederland naar een steeds hoger plan te tillen, daartoe is
inmiddels het NSIJP sportkader in het leven geroepen. Het bestuur wil hier aan bijdragen en vindt het
belangrijk om - zeker nu het een nieuw concept betreft - door middel van regelmatige evaluaties vinger aan
de pols te houden, vanuit de vraag: ervaren de deelnemende wedstrijdruiters meerwaarde door deelname
aan het kader én is deze meerwaarde ook in enigerlei vorm meetbaar in de resultaten. Het sportkader heeft
- voorzover het de in 2025 opgestarte vorm betreft - naar is gebleken begin 2026 geen stand kunnen houden.
In samenspraak met alle betrokkenen wordt gezocht naar een beter passend vervolg.

Het aanbod en de doorgroei van jeugdruiters lijkt op dit moment te stagneren. In samenwerking met de
Jeugdcommissie wordt gezocht naar de beste manier om jeugd in de wedstrijdsport te stimuleren.

Bij de ontwikkeling van de wedstrijdsport hoort ook de ontwikkeling van het NSIJP jurykader. Door middel
van een opleidingstraject kunnen er nieuwe juryleden instromen en dankzij bijscholingen wordt het
kennisniveau van het jurykader up-to-date gehouden.

4. Doelstellingen 2026

Het huidige ingezette beleid voortzetten en de sportcommissie en het sportkader verder (door)ontwikkelen
zodat de sport optimaal profiteert en daarmee op een hoger plan komt. De continuiteit van de wedstrijdsport
voortdurend bewaken en hulp bieden aan wedstrijdorganisaties als dat nodig is.

Jaarverslag Sportjurykader 2025

Samenstelling jurykader

In 2025 bestond het Nederlandse sportjurykader uit 18 juryleden, onderverdeeld als volgt:
e 5 FEIF-juryleden
e 11 A-juryleden
e 2 B-juryleden
Kristina Orrling is geen Nederlands jurylid meer, maar is wel betrokken bij het Nederlandse jurykader.

Opleiding en ontwikkeling

De in 2024 gestarte juryopleiding is in 2025 voortgezet. Eén kandidaat heeft zich gedurende het traject
teruggetrokken. Momenteel zijn er nog drie kandidaten in opleiding.

Twee juryleden hebben in 2025 met succes het internationale theorie-examen afgelegd. Daarnaast heeft één
jurylid ook het praktijkexamen behaald. Hiermee is deze persoon FEIF-jurylid geworden echter wel voor de
Belgische nationaliteit.

In het voorjaar van 2025 hebben tien juryleden, waarvan sommigen tevens trainer zijn, deelgenomen aan het
gezamenlijke seminar voor juryleden en trainers van de FEIF in Denemarken.

Wedstrijden 2025
Het Nederlandse jurykader heeft in 2025 op 20 Nederlandse wedstrijden gejureerd.

12
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De vijf Nederlandse FEIF-juryleden waren daarnaast actief op WR-wedstrijden, waar zij gezamenlijk 115
wedstrijddagen hebben gejureerd. Hiervan vond 89% plaats in het buitenland.

In 2025 werden in Nederland zes WR-wedstrijden georganiseerd:
e 3 eendaagse wedstrijden
o 2 tweedaagse wedstrijden
e 1 driedaagse wedstrijd

De buitenlandse FEIF-juryleden die tijdens deze wedstrijden in Nederland hebben gejureerd, kwamen allen
uit Duitsland. Een Nederlands FEIF jurylid was lid van het sportjury team op de WK.

Vergaderingen
Zoals gebruikelijk heeft het jurykader in 2025 twee vergaderingen gehouden, een online vergadering in het
voorjaar en een live vergadering in het najaar.

Doelen voor 2026

Voorjaarsbijscholing gezamenlijk met VIT
Afronden van het lopende opleidingstraject met een live examen

Live najaarsbijscholing voor het kader over een nader te bepalen onderwerp

13



NSUP

Jaarverslag Fokkerijcommissie NSIJP 2025

1. Samenstelling 2025

Fokkerij commissie

Jaarverslagen 2025

Commissielid gehele jaar

Nieuw in commissie

Vertrokken uit commissie

Bram van Steen (voorzitter)

Thomas Grégoire

Henk Peterse

Tom Buijtelaar (namens jurykader)

Kathleen Parel

Sarah Rijnboutt

Marion Duintjer

Bjarne van Zeeland

Mei 2025

Ingrid Weijers (stamboeksecretaris)

Jurykader NSIJP

Jurylid gehele jaar

Nieuw

Tom Buijtelaar (Voorzitter, tevens int. FEIF fokkerij jurylid)

Bram van Steen

Thomas Gregoire

Ariélle Withaar

Henk Peterse

Marion Duintjer

2024, aspirant fokjurylid

Eline de Boer

2024, aspirant fokjurylid

Stamboekbureau

Functie

Naam

Wijzigingen

Stamboekadministratie

Groenned; Ettje Graafstra (WF
Registrant), Wietske Lantinga

Stamboekdatabase

WorldFengur

Stamboeksecretaris (Sbs)

Ingrid Weijers, november 2024

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

Fokkerijcommissie

2025

Vergaderingen

online maandelijks, live 1x

14



NSIJP Jaarverslagen 2025

Lezingen - Diverse lezingen via Virtueel café met fokkerij
onderwerp, -

Interactieve live workshop opstellen en beoordelen
paarden aan de hand in april

Klankbordbijeenkomst In 2025 geen klankbord bijeenkomst georganiseerd, deze staat
gepland voor 2026

Educatieve activiteiten Afronding NSIJP jaaropleidingstraject Keuringsgericht rijden,
gezamenlijk project met Educatiecommissie, 10 deelnemers, in
mei. Deelnemers hebben vervolgens besloten dit traject op
eigen initiatief voort te zetten.

WK Selectieprocedure WK 2025 opgesteld; één NL gefokt
keuringspaard - zeer succesvol - op de WK in Zwitserland

Poréur traject pordur traject, voorstellen NL paarden op de keuring door
topruiter, kon helaas geen doorgang vinden in 2025 vanwege
onmogelijkheid geschikte datum binnen NL en Duitse keurings-
en wedstrijdagenda te vinden. In 2026 wordt dit wederom

aangeboden.
Opvolgend In november 2025 is een nieuw, opvolgend meerjaren
meerjarenbeleidsplan beleidsplan 2026-2028 voor de Fokkerij vastgesteld door de
Ledenraad
Vaststellen protocol In 2025 is een protocol Voorstellen van paarden op de keuring

aan de hand vastgesteld en ingevoerd, in het bijzonder gericht
op een correcte hantering van deelnemende paarden tijdens
keuringen aan de hand - met focus op welzijn getoonde

paarden
Stamboekbureau 2025
(Bijzondere) activiteiten
Reglementen Alle fokkerij reglementen en uitvoeringsregelingen

aangepast en herzien in verband met wijziging regelgeving
door RVO, alle vastgesteld op datum (en deels door)
Ledenraadsvergadering in maart 2025

Fokkerij 2024 2025
Keuringen

Aantal keuringen onder het zadel 1 1
Aantal paarden op deze keuringen 28 14
Alleen exterieur beoordeeld 4 1
Merries 14 10
Hengsten 14 4
Aantal keuringen hengsten 3 en 4 jaar 1 1
Aantal paarden op deze keuringen 10 10
Aantal lineaire - Veulen- en Merriekeuringen 7(5+2) 6(4+2)




NSUJP

Jaarverslagen 2025

Fokkerij 2024 2025
Aantal merries op deze keuringen 41 24
Aantal veulens op deze keuringen 50 46
Veulen op deze keuringen ten opzichte van totaal aantal 30% 32 %
geregistreerde veulens

Andere activiteiten

Futuritykeuring, aantal deelnemers 12 4
Fokkerij Event (veulens) Ja (18) Ja (18)
Hengsten

Aantal goedgekeurde hengsten (NL) 45 45
Waarvan dit jaar goedkeuring behaald 1
Aantal voor 1 jaar goedgekeurde hengsten NL 7 5
Fokkerij-keuringskader

Aantal internationale (FEIF) juryleden 1 1
Aantal nationaal Juryleden 5 5
Officiéle FEIF ringmeester fokkerij 2 1
Stamboekbureau 2024 2025
Aantal keuringen - secretariaat (dagen) 6 4
Totaal aantal ingeschreven paarden (levend) 9287
Dit jaar ingeschreven veulens 169 142
Dit jaar geimporteerde paarden 116 85
Dit jaar nieuw ingeschreven stalnamen 19 11

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

Behaalde doelstellingen tot en met 2025
Projecten

Onderwerp

Project Fokkerij Visie

Beschikbaar maken topruiter | Kwaliteit
keuringen paardenbestand

Opleiding fokkerij-gericht Kwaliteit ruiters

rijden

Tijdpad Realisatie | Toelichting

2023-2025 In 2023 en 2024 wel,
in 2025 niet primair
vanwege
agendaproblematiek

2024-2025 1¢ groep 10

deelnemers in
voorjaar 2024
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Lezingen online & offline Kwaliteit kennis & |2024-2025
organiseren informatie
Informatievoorziening website | Kwaliteit kennis & |2025
algemeen informatie
Informatievoorziening website | Kwaliteit kennis & |2025
hengsten informatie
Informatievoorziening Kwaliteit kennis & |2024 -2025
algemeen informatie
2025

Futurity keuring Kwaliteit kennis & |2024-2025

informatie
Verlagen drempel deelname Kwaliteit 2024-2025
keuringen paardenbestand
Fokkersreizen Kwaliteit kennis & |2024-2025

informatie

Jaarverslagen 2025
aangevangen, In mei
2025 afgerond.

Via Virtueel café
diverse fokkerij
gerelateerde
lezingen online.

Onderdeel
stamboekbrede
opgave digitalisering

Onderdeel
stamboekbrede
opgave digitalisering

Tenminste een
fokkerij gerelateerd
artikel in elke I1JP

Verslagen met
beeldmateriaal van
alle fokkerij
keuringen
beschikbaar via
website en social
media

Videoverslaglegging
FIZO keuring via
Alendis

Sinds 23 een
succesvol jaarlijks
evenement

Aanbieden aparte
merriekeuringen in
het voorjaar;

Op dit moment geen
incentives via
tariefaanpassingen;

Aanbod topruiter,

Vergroten aantal
fokkerij ruiters via
opleiding

Een eerste - pilot -
reis (privé initiatief)
vond in november
2025 plaats
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Mogelijkheden verkennen
laagdrempelig fokadvies

Kwaliteit kennis &
informatie

Jaarverslagen 2025

Cursus paarden beoordelen

Kwaliteit kennis &
informatie

Onderhouden relatie met
keuringsorganisatoren/locaties

Kwaliteit faciliteiten

Instructievideo's produceren

Kwaliteit kennis &
informatie

Digitalisering
stamboekadministratie

Uitzending WK fokkerij

PR

2024-2025 Door middel van on-
en offline lezingen
2024-2025 Sinds 23 een
succesvol jaarlijks
interactief
evenement
2023-2025 Doorlopend proces
2023-2025
2023-2025 Onderdeel
stamboekbrede
opgave digitalisering
2023 & In 2025 twee NL
2025 gefokte paarden

gekwalificeerd, een
uitgezonden

4. Doelen 2026

In november 2025 is door de Ledenraad het Meerjaren beleidsplan Fokkerij 2026 - 2028 vastgesteld, daarin

zijn alle doelen en plannen voor de komende jaren opgenomen en uitgebreid beschreven. Voor de
doelstellingen 2026 wordt verwezen naar de inhoud van dat beleidsplan.
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BRLE: Jaarverslagen 2025
Jaarverslag Jeugdcommissie NSIJP 2025

1. Samenstelling commissie

Commissielid gehele jaar Vertrokken uit commissie Nieuw in commissie

Stella Timmerman Merel van Vierssen

Marlou Minnin

Maaike Akkerman

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

2025
Jeugdweekend (Youth Master Traject BE x NL) 1
Jeugd meerdaagse (Youth Master BE x NL) 1
Jeugddag 1
Jeugd NK - meerdaags 1
Jeugdleden 2024 2025
Totaal aantal jeugdleden 65 75
Aantal jeugdleden 18 20
Aantal jeugdgezinsleden 47 55
Doorstroom vanwege 18 jaar 7

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

Het jaar 2025 is gestart met een jeugd dag zonder paard om ook jeugdruiters die niet de mogelijkheid hebben
om met een paard naar een jeugd dag te komen de kans te geven om deel te nemen.

Daarnaast is er een mooie samenwerking met Belgié tot stand gekomen in de vorm van het Youth Masters
Traject BExNL. Deze bijzondere samenwerking met Belgié is dit jaar bekroond met de FEIF Youth Country of
the Year award.

In de zomer is er een meerdaagse georganiseerd waar alle onderdelen van onze sport aan bod zijn gekomen:
van tolt rijden tot springen, van dressuur tot vlaggenrace. Na dit succes hebben we in het najaar een weekend
editie gedaan met een gelijke opzet.

Naast deze activiteiten eet er in 2025 ook een NK Jeugd en Young Riders plaatsgevonden, waar we een grote
groep jeugdigen hebben mogen ontvangen die samen gestreden hebben om de verschillende Nederlandse
Kampioenstitels.

4. Doelstellingen 2026

Voor 2026 gaat de samenwerking met Belgié door in de vorm van het Youth Master Traject BE x NL, waarbij
de focus ligt op minimaal twee weekenden per jaar en om het jaar een meerdaagse.

Naast de twee evenementen zal in 2026 veel tijd besteed worden aan de Youth Cup selectie.
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Aanvullende opmerkingen

Jaarverslagen 2025

Voor 2026 is het doel om een nieuwe jeugdcommissie te vormen met een nieuwe jeugdcommissaris. Deze
nieuwe samenstelling zal ruimte krijgen om eigen ideeén te vormen.

Jaarverslag Educatiecommissie NSIJP 2025

1. Samenstelling Commissie 2023

Commissielid gehele jaar

Vertrokken uit commissie

Nieuw in commissie

Ada Kramer

Lodewijk Bonnez

Mark Timmerman

Marianne Timmerman

Odette Nijssen

Ellen Nouwens

Jacqueline van den Heuvel

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

2024

2025

Tl-basis 2023-2024

Afgerond

Ruiteropleiding keuringsgericht rijden 2024-2025

Afgerond

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

In 2025 is de ruiteropleiding keuringsgericht rijden met veel succes afgerond nadat deze in 2024 in samen
met de fokkerijcommissie is opgestart. Met de inschrijfgelden van de deelnemers en toehoorders is de
gehele ruiteropleiding, op € 274 euro na, bekostigd. In juni 2025 bleek dat de opleiding bepaald zijn
vruchten heeft afgeworpen. Tijdens de jaarlijkse keuring onder het zadel hebben niet minder dan vijf van
de deelnemers aan de opleiding een of meerdere paarden voorgesteld en presteerden daar ieder voor zich

zeer goed.

4. Doelstellingen 2026

In 2026 is het doel om weer een nieuwe Tl-basis opleiding te starten.

Naast de reguliere opleidingen tot trainer/instructeur, die van oudsher al worden verzorgd door de

educatiecommissie, zijn de beleidsterreinen educatie en jeugd voornemens om het raamwerk, dat destijds
voor de jeugd op papier gezet is, in te zetten als basis voor een algemene ruiteropleiding, geschikt voor alle
leeftijden en verschillende niveaus.
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Jaarverslag 2025 Welzijnscommissie NSIJP

1. Samenstelling Commissie 2025

Commissieleden

Lilianne Janssen-Duim

Berber Zorgdrager

Anneke Hallebeek

Sarah Rijnboutt

Petra Lievense

Machteld van Dierendonck

Dorith van Rooyen

Carolien de Lauwere

2. Samenvatting activiteiten en resultaten

Jaarverslagen 2025

Activiteit

2024

2025

Vormgeven
dierenwelzijnscommis
sie

In 2024 heeft de welzijnscommissie
wetenschappelijk onderbouwde
onderwerpen aangekaart waar kennis
nog onvoldoende is. Dmv HEI-dag zijn
nieuwe speerpunten voor de
commissie opgesteld.

Onderwerpen aankaarten waarin
paardeneigenaren zelf kunnen
controleren van- en bijdragen aan een
verbeterd welzijn van hun paard.

Welzijnspunten onder
de aandacht brengen

Diverse artikelen gepubliceerd
rondom ruitergewicht, Body Condition
Score en Hitte stress.

Twee artikel gepubliceerd in de IJP
End of Life
Quality of Life

FEIF Welfare

Bijwonen van diverse FEIF welfare
meetings

Doorlopend online vergaderingen
bijwonen & recente ontwikkelingen
volgen FEIF en International Society
for Equitation Science (ISES).

Bijdragen geleverd aan FEIF flyer
betreft “fit to ride’.

Welzijnskwesties
onderzoeken

Recente ontwikkelingen omtrent
paardenwelzijn volgen en aankaarten
bij bestuur, commissies of leden via
1JP

Recente ontwikkelingen betreffende
paardenwelzijn op de voet volgen.
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Jaarverslagen 2025

Overleg commissies

Contact opgenomen met commissies
over onderwerpen welzijn.
Meegenomen in
beleid/aandachtsgebieden.

Weinig contact met bestuur over
NSIJP welzijn beleid.

Website pagina NSIJP

Content voor de nieuwe NSIJP website
aanleveren

Communicatie met de
leden

Diverse artikelen gepubliceerd via de
1JP

Diverse artikelen via de I1JP

Virtueel Café over welzijnsprincipes
(Machteld v. Dierendonck)

Lezing bij Strandlengja (2026)

3. Toelichting op de activiteiten en resultaten

In 2025 heeft de focus gelegen op “stille onderwerpen” zoals End of Life, Quality of Life en "De vijf
domeinen’. Onderwerpen die vaak gecompliceerd liggen en waar weinig over gesproken wordt, en die een

groot effect op het welzijn van onze paarden hebben. Communicatie naar de leden gaat voornamelijk via de
IJP. Op de nieuwe website van het NSIJP komt een aparte pagina voor de welzijnscommissie voor nieuws
over recente onderwerpen, aandacht voor artikelen (gepubliceerd op de website) en beleid naar buiten.

4. Doelstellingen 2026

In 2026 is het belangrijk om de richting in het welzijnsbeleid in overleg met bestuur meer vorm te geven.
Uiteindelijk met als doel om een zo groot mogelijk publiek te bereiken, informeren en activeren om de
aandacht voor het dierenwelzijn verder te verbeteren binnen de NSIJP en lJslander liefhebbers binnen
Nederland. Vooral door middel van communicatie via nieuwsbrieven, website, lezingen en andere

educatiemiddelen.

Planning 2026: Lezing door leden van de commissie bij rijvereniging Strandlengja betreft paardenwelzijn.

De FEIF welfare groep geeft zicht op internationale welzijns-issues, ideeén voor communicatie en discussies
waar we aan kunnen bijdragen.
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Jaarverslag Recreatiecommissie

1.

Samenstelling Commissie 2025

Jaarverslagen 2025

Commissieleden

Commissie verlaten in 2025

Christianne Remmé

Marlies Rohmer ja

Anneke van Staalduinen ja

2.

Toelichting op activiteiten en doelstellingen

Het vaststellen en uitvoeren van een verenigingsbreed
beleid op het gebied van recreatie blijkt van oudsher een
grote uitdaging. Niet alleen is de bemensing van de
commissie een zorg, maar ook het onderhouden van
contacten met de regionale verenigingen, waar het
merendeel van de recreatief georiénteerde evenementen
door worden georganiseerd, blijkt voor steeds opvolgende
besturen lastig. In 2025 is een nieuw meerjaren
beleidsplan opgesteld waarin is nagegaan in welke zin een
verenigingsbreed beleid op dit beleidsterrein meerwaarde
zou kunnen genereren.

Feit is evenwel dat het formuleren van een
beleid nog niet direct tot uitvoering leidt, dat
heeft tijd nodig én inzet van mensen. De
commissie is inmiddels evenwel - buiten de
bestuursvertegenwoordiger - niet bemenst en
dat heeft vooralsnog in 2025 een stagnerend
effect gehad op mogelijke initiatieven.

Ook wordt er gedacht over een iets andere invulling van
het beleidsterrein Recreatie en het meer te richten op
voor de hele vereniging relevante ‘Activiteiten’ waardoor
het mogelijk tot een breder deel van de leden spreekt.

Deze gedachtevorming is momenteel in de
beginfase en moet nog nader worden
uitgewerkt.

Tijdens de in oktober gehouden klankbordbijeenkomst is
een aantal ideeén naar voren gekomen, die enerzijds
verwerkt zijn in het in november jl. vastgestelde
meerjaren beleidsplan, maar die ook nog verdere
uitwerking behoeven in de komende jaren.

Voor nu heeft het wederom bemensen van de
commissie en het uitwerken van de ideeén met
het oog op de insteek van het meerjaren
beleidsplan, het genereren van meerwaarde
voor zoveel mogelijk alle leden, voor de
komende periode prioriteit.

3. Doelstellingen 2026 en verder

- Her bemensing van de Recreatiecommissie zien te realiseren.

- De informatievoorziening met name gericht op recreatief gebruik van het lJslandse paard op de nieuw
te bouwen site overzichtelijk bundelen en toegankelijk maken.

- Duidelijke informatie van en over de regionale verenigingen opnemen op de nieuwe website.

- De komende periode de contacten met de regionale verenigingen weer meer intensiveren.

- Tweejaarlijks onder de - overwegend recreatief georiénteerde - leden inventariseren waar hun
specifieke interesse gebieden liggen en het aanbod daarop aanpassen.
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Jaarverslag Begrazingen NSIJP 2025

1. Géén werkgroep 2025

Omdat het NSIJP nog maar over één begrazingsgebied beschikt is er inmiddels al sedert enkele jaren
geen werkgroep Begrazingen meer. Dit aandachtsgebied is sedert 2024 ondergebracht bij het
beleidsterrein Fokkerij en wordt beheerd door de Stamboeksecretaris. Er is direct contact tussen
bestuur en de beheerder van het begrazingsgebied Markiezaat. Het NSIJP kantoor regelt alle
administratieve afhandeling. Daarnaast wordt ook direct contact onderhouden met de het Brabants
Landschap.

2. Samenvatting activiteiten en resultaten
2024 2025
Begrazingsgebieden
Markiezaat (hengsten) 45 45
Totaal 45 45
3. Toelichting op de activiteiten

In 2025 deed zich een bijzondere situatie voor. Na een droesuitbraak in 2024 is besloten om de
complete groep van 2024 ook in 2025 in het gebied te houden en daarmee zijn ook paarden die in 2025
zouden worden uitgeschaard - in verband met het bereiken van de driejarige leeftijd - een jaar langer
gebleven en zijn er geen nieuwe hengsten ingeschaard in 2025.

4. Plan voor 2026

In april 2026 wordt de voltallige ‘groep 2024’ uitgeschaard waarna kort daarna een compleet nieuwe
groep hengsten in het gebied worden ingeschaard, deze groep zal bestaan uit een deel eenjarige en een
deel tweejarige paarden. Als - voorafgaande - voorwaarde voor inscharing zal een tweetal
droesinentingen verplicht worden gesteld.
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