Convenant NSUJP - VIT 2019
Dit convenant wordt afgesloten tussen de navolgende partijen.

Partijen

1. Het bestuur van het NSIJP, het Nederlands stamboek voor IJslandse Paarden (hierna: het
bestuur)

en

2. het bestuur van de Vereniging van Trainers-Instructeurs ten behoeve van lJslandse Paarden
(VIT) (hierna: de VIT).

Doelstelling
Dit convenant dient om in gezamenlijkheid vast te leggen wat het begrip “NSIIP erkenning”
behelst en op welke wijze het bestuur en de VIT met een dergelijke erkenning omgaat.

Relatie Educatietraject — VIT

Door de educatiecommissie van het NSIJP wordt een door het bestuur geaccordeerd
opleidingstraject uitgevoerd, begeleid en bewaakt dat leidt tot certificering van trainers en
instructeurs op verschillende niveaus. Na het behalen van het certificaat voor de betreffende
leergang geldt de status “trainer-instructeur” op het behaalde niveau.

Om van deze status erkend gebruik te kunnen maken, is het lidmaatschap van de VIT een
vereiste. De VIT geldt als instrument van registratie, kwaliteitsbewaking en -bevordering en biedt
tevens de toegang tot een beroepsaansprakelijkheidsverzekering voor haar leden.

In de Educatiecommissie heeft tenminste één lid van de VIT zitting.

Partijen komen het volgende overeen:

NSHP Erkenning

Het bestuur erkent slechts die trainers — instructeurs als “NSIJP erkend trainer-instructeur” die

- lid zijn van het NSIJP

- lid zijn van de VIT
én

- voldoen aan de door de VIT en de FEIF gestelde voorwaarden ten aanzien van na- en
bijscholing en geldigheid van het BHV-diploma en adequate
beroepsaansprakelijkheidsverzekering.

Toekenning erkenning
De VIT bepaalt op basis en aan de hand van de hiervoor gestelde erkenningsvereisten welke
trainers-instructeurs kunnen worden aangemerkt als “NSIJP erkend trainer-instructeur”

NSUP evenementen
Het bestuur en de daaronder functionerende commissies en werkgroepen willen, ten behoeve
van onder auspicién van het NSIJP georganiseerde lslander-specifieke activiteiten en

evenementen, in beginsel gebruik maken van NSIJP-erkende, dan wel FEIF-erkende trainers-
instructeurs.







Inspanningen VIT
De VIT beheert een overzicht van haar leden waaruit blijkt welke leden als “NSHP erkend trainer-
instructeur” kunnen waorden aangemerkt en stelt deze lijst aan het bestuur ter beschikking.

De VIT geeft inzage in de voorwaarden welke de VIT hanteert om de kwalificatie “NSUP erkend
trainer-instructeur” te behouden.

De VIT geeft inzicht in de voorwaarden van het VIT-lidmaatschap en overlegt in geval van
voorgenomen wijzigingen van deze voorwaarden voorafgaand met het bestuur.

inspanningen bestuur
Het bestuur publiceert op haar verenigingswebsite een lijst met de “NSIJP erkende trainer-
instructeurs” en geeft de VIT toegang om deze lijst up-to-date te houden.

Het bestuur geeft binnen haar promotionele en voorlichtende uitingen ruimte aan de VIT om
aandacht te besteden aan de “NSIP erkend trainer-instructeur” en de relevantie en het belang
van die erkenning.

Duur convenant .

Dit convenant treedt in werking op de datum na die van ondertekening door partijen en is geldig
voor een periode van vijf jaar na dagtekening. Het convenant kan telkens (stilzwijgend) voor een
periode van vijf jaar worden verlengd, maar elke verlenging kan op verzoek van één of beide
voorafgegaan worden door een evaluatiemoment tussen partijen. Dit evaluatiemoment dient
tenminste twee maanden voor afloop van de convenantperiode plaats te vinden.

Ondertekening

Dit convenant is tot stand gekomen in gezamenlijk overleg tussen partijen en ondertekend te
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